
[직무기술서]

한국한의약진흥원 직무기술서  

1. 일반사항

직무분류 대분류 보건·의료 중분류 의료 소분류 임상지원

직무명 한약비임상시험센터장 및 병리책임자

2. 직무목적 및 개요

직무목적 한약비임상시험센터장 및 병리책임자 업무 수행

직무개요 한약비임상시험센터(GLP) 업무 총괄 및 병리데이터 확보

3. 직무내용

단위업무명 세부 업무내용
요구수준

비고
구분 상 중 하

센터 대표
역할 업무

o 한약비임상시험센터 업무 총괄
중요도 ○

난이도 ○

병리책임자
업무

o 일반독성 병리소견서 작성
중요도 ○

난이도 ○

4. 직무수행 요건

직무수행 요건 ① 지식⦁기술

일반요건 표준학력 정도 석사 이상 관련학과 및 전공
기준1 기준2 기준3

수의학 임상병리학 독성학

필
요
지
식

지식명
요구수준

지식명
요구수준

상 중 하 상 중 하

1. 수의학 ○ 4. 식약처 및 OECD, FDA GLP ○

2. 임상병리학(혈액 및 조직 병변 확인) ○ 5. 일반독성시험 기준 및 OECD TG ○

3. 독성학 ○

필
요
기
술

기술명
요구수준

기술명
요구수준

상 중 하 상 중 하

1. 보고서 작성 ○ 3. 실험동물 수의학 및 생태 ○

2. 설치류 부검 ○

직무수행 요건 ② 자격 및 면허

자격 및 면허  수의사, 독성전문가, 독성병리전문가

직무수행요건 ③ 요구 역량

요
구
역
량

구분 역량명 1 역량명 2 역량명 3

역량명
병리 소견서 작성 식약처 및 OECD 독성시험 기준 이해 실험동물의 이해

임상 및 조직병리 기기 핸들링 실험동물 부검



[직무수행요건]

개방형직위 직무수행요건  

구 분 내 용

필수요건 ◦ 진흥원 인사규정 제12조 결격사유에 해당되지 아니한 자

구

체

적

요

건

전문가적
능력

 1. 관련분야에 대한 전문지식

 2. 새로운 지식 및 정보의 수집․분석 능력

 3. 종합적 판단력 및 정책결정 능력

전략적
리더십

 1. 비전 제시 및 혁신지향 능력

 2. 전략적 사고 및 전략수립 능력

 3. 유연하고 전향적인 자세를 견지하는 능력

변화관리
능력

 1. 문제에 대한 사전예측과 예방조치 능력

 2. 문제 해결방안을 도출하는 능력

 3. 고객지향성 및 새로운 사고방식의 전파 능력  

조직관리
능력

 1. 팀워크 형성 및 목표공유 능력

 2. 업무개선능력

 3. 자원활용능력

의사전달
및

협상능력

 1. 대국민 공감대 형성 능력

 2. 효과적인 커뮤니케이션 능력

 3. 효과적인 협상 및 설득 능력

직위
지정시

고려사항

 1. 전문성

 2. 정책결정‧집행 과정의 외부 참여

 3. 업무환경 변화에 대한 신속한 대응

 4. 기관의 경영성과 달성을 위한 관리능력

자격
요건

 1. 박사학위 취득 후 13년 이상 경력자, 석사학위 취득 후 17년 이상 경력자, 

학사학위 취득 후 20년 이상 경력자

 2. 5급 이상 공무원으로서 7년 이상 경력자

 3. 기타 임용권자가 위 각 호의 1에 상당하는 자격이 있다고 인정한 자

실적
◦관련분야 및 타분야에서 탁월한 업무실적 및 수상경력 등이 있으며 직

무수행요건에 부합하는 자


